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Landet runt:
En temperaturmatning pa behovet av
kunskap om mans vald mot kvinnor






Bakgrund

Vi har under 2010 till 2012 genomfort en seminarieturné i vart
avlanga land. Allt fran Gallivare i norr till Malma i séder har vi
hallit ett ogondppnarseminarie om vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning. Vi beslot oss for att det fanns anledning
att ’ta temperaturen” pa behovet av mer kunskap nér vi andé var
pa plats.

Temperaturméatningen ar inte nagon strikt vetenskaplig under-
sokning, da vi inte fran borjan kunnat avgransa eller definiera
malgruppen som kunnat delta. Inte heller har vi alltid kunnat
paverka om deltagarna besvarat enkaten eller ej. Vi vet inte
heller om de som svarat kan ténkas vara representativa for den
verksamhet de kommer ifran. Dessutom har nog en del av de
svarande fatt ta del av inbjudan pa nagot annat satt dn via
verksamheten/organisationen och bestamt sig for att ga dit av
eget intresse.

Var ambition har varit att samla in enkater fran alla lan i Sverige
och de flesta av seminarierna arrangerades av respektive lans
lansstyrelse. | nagra lan pagick det ett aktivt arbete for att
synliggdra att kvinnor med funktionsnedsattning utsatts for vald.
| de lanen valde vi att inte bjuda in via lansstyrelsen utan vande
oss direkt till annan verksamhet eller i nagra fall direkt till
habiliteringen, da vi tidigare i projektet upplevt att det ar en
verksamhet som kan vara svar att na.



Resultat

Vid nagra tillfallen har vi tyvarr glomt bort att ta med enkater
eller sa har den som ansvarat for insamlingen inte vidaresant
dem till oss. Det innebér att vi i slutdndan har insamlade enkater
fran 13 av de 20 Ian som vi besokt.

Vi stallde en frdga om den svarande var man eller kvinna (utan
att ge oss in i debatten om hon, han eller hen).

Enkaten besvarades av 847 personer varav 744 var kvinnor och
70 var man. 33 personer besvarade inte fragan alls. Resultatet
innebar att 90 procent av de svarande var kvinnor.

Vi stallde aven fragan om vilken verksamhet personen kom
ifran och delade in dessa i sex huvudkategorier; Halso- och
sjukvard (landstingspersonal), Réattsvasendet, Socialtjanst/Vard
och omsorg (kommunal personal), Intresseorganisation inom
funktionshinder alternativt inom vald samt Annan verksamhet
om ingen av ovanstaende kategorier stamde.

Varje kategori hade sedan i sin tur nagra fordefinierade
kategorier som ofta inte stamde in pa hur de sjalva definierade
sin verksamhet, utan manga skrev i faltet Annan.

Har kan vi konstatera att det finns en flora av olika
verksamheter, titlar m.m. Vi véljer darfor att enbart redovisa
huvudkategorierna.



Av alla deltagare var det 94 procent (797 st) som uppgav vilken
verksamhet de kom ifran:

Halso- och sjukvard 89
Rattsvasendet 32
Socialtjanst/\VVard och omsorg 565
Intresseorganisation inom 28

funktionshinder

Intresseorganisation inom vald 54

Annan verksamhet 29
797

Efter att ha kartlagt vem som deltagit fragade vi “om de stétt pa
omradet vald mot kvinnor med funktionsnedséattning” och i sa
fall i vilket sammanhang. Har kunde varje deltagare givetvis ha
stott pa det i fler an ett sammanhang och darmed kunna kryssa i
flera alternativ. Svarsalternativet Nej fanns ocksa, men ingen
kryssade dar.

Nastan halften, 48 procent, hade stott pa omradet via media och
43 procent hade aven stott pa det i sin verksamhet/organisation.
S& manga som nio procent svarade att de hade egen erfarenhet
och tolv procent via véanner och bekanta. Fragan ar dock om
utrycksattet - att ha sttt pa omradet ’vald mot kvinnor med
funktionsnedsittning” kan ha tolkats som att sttt pa vald mot
kvinnor generellt”?

Da vi genomfort enkéterna i samband med att vi haft vad vi
kallar 6gonbppnarseminarie, var vi intresserade av om de som
var dar tyckte att de behdvde mer kunskap om fler omraden &n
dagens tema.



Behovet av mer kunskap?

Vi stallde darfor fragan Behover din verksamhet/organisation
mer kunskap/utbildning inom omradet vald mot kvinnor? dar det
fanns mojlighet att svara ja, nej samt ange inom vilket eller vilka
omraden de onskade mer kunskap. Vi definierade flera omraden
sasom kvinnor i missbruk m.fl. men det fanns dven ett alternativ
— Annat, dar de svarande hade mojlighet att ange ett eget
alternativ. Deltagarna kunde hér valja att kryssa i flera
alternativ.

Totalt var det 791 deltagare som valde att kryssa i ett eller flera
alternativ, varav tre stycken uppgav att de inte hade behov av
mer kunskap. 42 stycken uppgav att de behdvde mer kunskap
utan att anvande de fordefinierade omradena, dar 25 stycken
valde att inte alls ange nagot omrade och 17 stycken kryssade
for alternativet Annat dar tva deltagare skrev att de vill veta mer
om vald mot barn och fem deltagare skrev vet gj.

Fordelning av behov av kunskap fordelade sig pa foljande
omraden:

Ej svarat 56
Nej, behdvs ingen mer kunskap/ utbildning inom omradet 2
Ja utan att ange vad 32
Ja, mer generell kunskap 459
Ja, om kvinnor med funktionsnedsattning 430
Ja, om kvinnor i missbruk 193
Ja, om kvinnor utsatta for 161
s.k. hedersrelaterat vald

Ja, om aldre kvinnor 154
Ja, om vald inom samkonade relationer 126
Ja, om kvinnor utan bostad 87
Annat... 17



Hér kan det konstateras att drygt halften av de svarande dnskade
mer generell kunskap om vald mot kvinnor och halften uppgav
att de onskade mer kunskap om vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning.

Finns de vanligast ”verktygen”?

Nér det kommer till att personal misstéanker eller har upptéckt att
en omsorgstagare/patient/ klient/kollega eller van ar utsatt for
vald &r det viktigt att ha kunskap. Men det racker inte med det.
Ledningen bor markera att vald &ar en viktig frdga for
verksamheten och att ha beredskap att agera. Det ska ocksa
tydliggoras att frdgan &r nagot som ligger inom ramen for
personalens uppdrag samt att det finns verktyg och stod i arbetet
att se, fraga och att kunna/vaga agera.

Darfor fragade vi om personalen hade nagot av de verktyg som
vanligen lyfts fram som viktiga att ha sasom handlingsplan,
checklista eller om det fanns nagot annat som stdd i arbetet med
att stotta utsatta kvinnor (utan att definiera vad vi menar med
handlingsplan m.m.). Dessutom stéllde vi en fraga om det fanns
en samverkansgrupp och i sa fall vilka som ingick i den,
eftersom det ofta lyfts fram som en framgangsfaktor.

Av de 816 som besvarade fragan Har din verksamhet/ organisa-
tion en handlingsplan om vald mot kvinnor? var det 36 procent
(293 st) som svarade att det saknades en handlingsplan och i
princip lika stor andel, 35 procent (287 st) som inte visste om
det fanns en sadan. Vidare svarade 29 procent (236 st) att de
hade en handlingsplan.



Nar det gallde fragan Har din verksamhet/organisation en
checklista att ha till hands i t.ex. motet med en valdsutsatt
kvinna? var det 800 som besvarade fragan varav det enbart var
19 procent (150 st) som svarade att de hade en sadan, 46 procent
(364 st) som svarade att de inte hade och 36 procent (286 st)
som inte visste om en checklista fanns.

Fragan om Har din verksamhet/organisation nagot annat som
stod i arbetet med valdsutsatta kvinnor? besvarades av 766
stycken. Dar uppgav 40 procent (309 st) av de svarande att de
inte visste om ett sadant stod fanns, 34 procent (261 st) svarade
att nagot sadant inte fanns och 26 procent (196 st) svarade att
det fanns dven annat stdd forutom handlingsplan resp. en
checklista.

Vi fragade om det fanns en Samverkansgrupp, ja nej eller vet ej
och om de svarade ja skulle du kryssa i vilka som ingar. Fragan
besvarades av 751 st dar 40 procent (306 st) angav att det fanns
en samverkansgrupp och 20 procent (222 resp. 223 st) svarade
nej respektive visste inte.

Av de som visste att et fanns en samverkansgrupp uppgavs
foljande aktorer ingd, dér det var mojligt att ange flera alternativ
for samma svarande:

Primarvard 37 IFO 51
MVC 18 Skolomsorgen 26
BVC 13 Kvinno- eller tjejjour 39
Habiliteringen 24 Brottsofferjour 34
Aldreomsorgen 48 Polisen 56
Handikappomsorgen 113 Annan 26
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Stélls det rutinmassigt fragor?

Enkatens sista avsnitt satte fokus pa fragan om att rutinméssigt
stalla fragor om vald. Vi fragade Stalls det rutinmassigt fragor
om valdsutsatthet inom din verksamhet? Har svarade 804 st dar
20 procent (157 st) svarade att de rutinmassigt fragade om vald
och 69 procent (554 st) att de inte stallde fragor om vald
rutinméssigt. Det var 12 procent (93 st) som inte visste om det
stalldes fragor eller gj.

Pa fragan Kan du tanka dig att rutinméassigt stalla fragor om
vald till dem du moéter i din verksamhet/ organisation? svarade
795 st och av dem var det 63 procent (502 st) som kunde ténka
sig det och 13 procent (100 st) som inte kunde tédnka sig det
samt 24 procent (193 st) som inte visste. Vi fragade aven de som
svarade nej om det fanns nagot de skulle behdva for att tanka sig
att rutinmassigt stalla fragor om vald? Har var det enbart nagra
fa (5 st) som skrev att det inte ingick eller att de kande sig
osékra.

Hela 43 procent svarade att de st6tt pa valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning i sin verksamhet/organisation. Vi har
jamfort denna grupp svarande med dem som kryssat for att de
inte stott pa malgruppen kvinnor med funktionsnedsattning. Vi
ville se om svaren skiljer sig at beroende pa om de har tillgang
till ”verktyg” som handlingsplan, checklista m.m.

Genomgaende hade den grupp som svarat att de stott pa gruppen
kvinnor med funktionsnedséattning, mer formella handlingar att
tillgd. 37 procent av dem svarade att verksamheten hade hand-
lingsplan, jamfort med gruppen som inte hade erfarenhet av
malgruppen kvinnor med funktionsnedsattning, dar det endast
var 21 procent som hade tillgang till handlingsplan.

Vad géller checklista var det 26 procent med erfarenhet av
malgruppen som hade en sadan medan de utan erfarenhet av
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malgruppen var motsvarande siffror 12 procent. Nar det kom till
att rutinmassigt stalla fragor om vald var skillnaden inte lika
stor. 22 procent av de som stott pa stallde rutinmassigt fragor
jamfort med 16 procent av de som inte stétt pa det.

Nar det kom till behovet av utbildning och da generell kunskap
skilde det sig inte alls, drygt 50 procent i bada grupperna
svarade att de behdvde mer generell kunskap. Nér det kom till
onskan om specifik kunskap om extra utsatta grupper sasom
valdsutsatta aldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning
m.fl. var drygt hélften sa manga av de som inte stott pa
valdsutsatta kvinnor i verksamheten/organisationen, intresserade
av att fylla pa kunskapsluckorna jamfort med de som stott pa
valdutsatta kvinnor.

Sammanfattningsvis

At vilket h&ll pekar var enkla temperaturmatning pa behovet av
kunskap samt hur vél det &r organiserat i myndighets Sverige
kring frdgan om att se, fraga och agera vid valdsutsatthet hos
kvinnor med funktionsnedsattning?

Ater igen vill vi pdpeka att det inte ar en helt stringent under-
sokning. Hur manga som svarar fran respektive verksamhet vet
vi inget om, inte heller var det konsekvent med nér enké&terna
delades ut, dd de ibland delades ut och besvarades innan
seminariet och ibland efter.

Men, Overgripande kan vi konstatera att dar vi i samarbete med
lansstyrelsen bjudit in till seminarier, dominerar personal fran
socialtjanst/vard och omsorg, halften av dem kommer fran
Handikappomsorgen. Den grupp som dominerar inom hélso-
och sjukvarden ar habiliteringspersonal.
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Vi kan ocksa konstatera fran enkatsvaren, att polis och aklagare
deltagit i mycket liten utstrackning. Troligen har inbjudan inte
gatt ut till de grupperna dverhuvudtaget. Vad galler att na ideella
intresseorganisationer inom funktionshinder- respektive valds-
omradet, ska noteras att detta &r organisationer vars medlemmar
inte alltid kan ta ledigt en veckodag, vilket forklarar det laga
deltagarantalet darifran.

Att s& manga som nio procent hade egen erfarenhet av vald ar
inte forvanande da deltagarna dels dominerades av kvinnor men
ocksa kan tidnkas vara hyfsat representativa for kvinnor
generellt. Forskningen visar att det ar 11 procent som har
erfarenheter av vald i sin nuvarande relation, efter 15 ars alder
(Lundgren m.fl. Slagen Dam 2001).

Det ar intressant att s& manga som 43 procent av de svarande
uppgav att de stott pa valdsutsatta kvinnor med funktionsned-
séttning i sin verksamhet/organisation. 36 procent uppgav att det
fanns en handlingsplan i verksamheten och 19 procent hade en
checklista att luta sig mot, vilket & mycket laga siffror.

Naturligtvis paverkar dessa laga siffror beredvilligheten att vaga
fraga och uppmarksamma eventuell valdsproblematik. Finns det
inga verktyg att ta till sa blir nog valet medvetet eller omedvetet
att avsta fran att fraga, eftersom personal inte vet hur de ska
agera, om de far ett jakande svar.

Det kravs bade en handlingsplan och nedskrivna rutiner for att
kanna sig trygg med att stalla fragor om nagon &r valdsutsatt.
Inte minst viktigt &r att personal har kdnnedom om vilka resurser
som finns i naromradet for att den som &r valdsutsatt ska fa
adekvata stodinsatser. Dessutom &r det en stor fordel om vald
mot kvinnor ar en frdga som diskuteras pa arbetsplatsen. Det
okar beredskapen att vaga se och vaga fraga.
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Pa senare tid har just denna fraga, om personal rutinmassigt ska
stalla fragor om valdsutsatthet, blivit mycket omdiskuterad,
bade inom halso- och sjukvarden och inom socialngmndens
ansvarsomrade. Nationellt Centrum for Kvinnofrid rekommen-
derar att det rutinmassigt stalls fragor om vald vid
anamnesupptagning/inskrivning. Vara enkétsvar visar att det i
det har materialet enbart ar 20 procent av de svarande som gor
det rutinméssigt.

Ett resultat som dock &r gladjande &r att nastan tva tredjedelar av
de svarande kunde tanka sig att stilla fragor rutinmassigt
framover. Utifran var enkatstudie finns det goda forutsattningar
for att infora den rutinen.

Avslutningsvis kan vi konstatera att personal efterfragar mer
kunskap. Fler verksamheter bor uppratta handlingsplaner och
rutiner for hur man ska ga tillvaga. Och fragan om vald mot
kvinnor med funktionsnedsattning maste bli en levande fraga pa
vara arbetsplatser.

Forelasningsserien har genomforts av:

Denise Cresso, Anjelica Hammersjo, Mia Ytterstad och Kerstin
Kristensen.

14



Bilaga 1

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt planerar att bestka alla lan i Sverige fram till 2012.
Ambitionen &r att synliggéra vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. Samtidigt som vi
héller forelasning vill vi passa pa att stalla ndgra fragor. Ditt svar hjalper oss i vart framtida
arbete. Vi hoppas darfor att Du vill hjélpa oss genom att fylla i den hér enkéten.

Vanliga halsningar

Kerstin Kristensen
Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt
Projektledare

Kontakt: kerstin.kristensen@brackediakoni.se

Orten dar du ar verksam:

Ar du som besvarar

0(1) Kvinna

0 Man

Vilken verksamhet/organisation kommer du ifran?

Halso och sjukvarden

a@ a@ a® o@ a®)
Primarvarden  MVC BVvVC Habilitering Annan
Réattsvasendet

a@ (@ g g4 a®)
Polisen Aklagare Domstol Kriminalvéarden Annan

Socialtjanst /Véard och omsorg...
o@ 0@ @) 0@ a ()
IFO Skolomsorg Aldreomsorg  Handikappomsorg  Annan

Intresseorganisation inom funktionsnedsattning, inom

@) a(2) O@E) 0@ a () a (6)

Horsel Rérelse  Syn Inte tala Tolka, bearbeta Annan
vissa dmnen  och férmedla information

Intresseorganisation inom vald...

aQ) a2) m NE)) @)

Brottsofferjour Kvinnojour  Tjejjour Annan

Annan verksamhet/organisation

Har du ”st6tt pd” omrédet vald mot kvinnor med funktionsnedséttning?

@) a(2) a@®) @)

Media Utbildning Litteratur Seminarie/forlasning

a () a ®) a®m a@®) )

| verksamheten Egen erfarenhet  Vénner/bekanta Annan Nej

Behdver din verksamhet/organisation mer kunskap/utbildning inom omradet vald mot kvinnor?
aQ) Nej, behdvs ingen mer kunskap/utbildning inom omradet
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(@) Ja, mer generell kunskap

a@®) Ja, om aldre kvinnor

a@ Ja, om kvinnor med funktionsnedséttning

a((5) Ja, om kvinnor i missbruk

3 (6) Ja, om kvinnor utsatta for s.k. hedersrelaterat vald
am Ja, om vald inom samkonade relationer

() Ja, om kvinnor utan bostad

a) Annat:

Har din verksamhet/organisation en handlingsplan om vald mot kvinnor?
a@) Ja

@) Nej

@) Vet ej

Har din verksamhet/organisation en checklista att ha till hands i t.ex. métet med en valdsutsatt
kvinna?

aQ) Ja
a () Nej
@) Vet ej

Har din verksamhet/organisation ndgot annat som stod i arbetet med
valdsutsatta kvinnor?

a@) Ja, vi har:

@) Nej

@) Vet gj

Samverkansgrupp?

d@1)Ja 0 (2) Nej, vi har ingen samverkansgrupp 3 (3) Vetgj
Ja, vi har samverkansgrupp, dessa ingar:

g4 aG) a(®) am a(8)
Primarvard MVC BVvVC Habiliteringen Aldreomsorgen
) 3 (10) 011 a (12)
Handikappomsorgen Polisen IFO Skolomsorgen
a(13) 0 (14) a (15)
Kvinno- eller tjejjour Brottsofferjour Annan

Vilken annan?

Stalls det rutinmassigt fragor om valdutsatthet inom din verksamhet?

a@) Ja
Q) Nej
@) Vet ej

Kan du tanka dig att rutinmassigt stalla fragor om vald till dem du méter i din
verksamhet/organisation?
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aQ Ja
ae Nej
a@®) Vet gj

Om nej — finns det ndgot du skulle behdva for att tanka dig rutinmassigt stalla fragor om vald?
Kommentar:

Har har du méjligt att kommentera enkaten:

Tack for din medverkan! En sammanstéllning kommer langre fram att finnas pa
www.dubbeltutsatt.se.
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Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatt har funnits
som en aktor inom omradet mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer sedan 2007.

Utvecklingscentrum Dubbelt Utsatts mal ar att
kvinnor med funktionsnedsattning som &r utsatta
for vald ska fa det stod som de har rétt till.

www.dubbeltutsatt.se
www.brackediakoni.se
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