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Inledning

Projektet VIP:RR ir ett projekt som initierats av mig, Kerstin Kristensen, KvinnofridsAkademin
utifrin att jag varit med om att ta fram VIP-programmet, ett gruppmaterial som numera férvaltas
av Eskilstuna kommun samt att jag kom i kontakt med forskaren Patsie Frawley', Deakin University
p4 en NNDR® konferens p4 Island 2011.

Patsie Frawley hade varit med om att ta fram programmet Lzving Safer Sexual Lives (LSSL). LSSL ar
ett program som Frawley varit med om att ta fram och som liknar VIP. Direfter bearbetades
programmet utifrain 6nskemal av de som var malgrupp f6r programmet, dvs. personer med
intellektuell funktionsnedsittning och kom att handla om respektfulla relationer, LSSL: Respectful
Relationship. LSSL:RR ir ett program som leds av peer-educators’ och co-facilitators®. Min tanke
var att skapa ett motsvarande program i Sverige. Tanken var att ta fram ett program som skulle
ledas av personer med intellektuell funktionsnedsittning och som tog vara pé erfarenheterna fran
VIP och hade fokus pa relationer, dirav projektnamnet VIP:RR.

I samband med att Eskilstuna kommun skulle ta 6ver VIP 2014, fragade jag om det fanns intresse
av att ta fram VIP:RR och det fanns det. Det ir grunden till projektansokan VIP:RR. Eskilstuna
kommun ansokte tillsammans med Foreningen Grunden, Eskilstuna om projektmedel fran
Allminna Arvsfonden och fick positivt svar i februari 2016. Dé den australiska kontexten skiljer
sig frin den svenska, gick det inte att ateranvinda deras nyckelindikatorer pa ett svenskt VIP:RR,
dirfor fanns ett behov att i projektet genomféra egna intervjuer och vaska fram egna “key
indicators” (nyckelindikatorer’) att bygga utbildningsmaterialet kring.

Kommunen startade parallellt med VIP:RR, en daglig verksamhet, Utbildning & Relationer,
(U&R) dir brukarna resp. handledarna ska fungera motsvarande som peer-educators resp. co-
facilitators.

Styrgrupp

Mitt uppdrag startades 1 samband med forsta styrgruppsmotet den 21 april 2016 och avslutades
den 31 augusti 2017. Uppdraget motsvarade under tiden en tjanst pa fyrtio procent, vilket
inkluderade restid frain Goteborg till Eskilstuna.

Jag ingick 1 styrgruppen och dess méten var f6r mig viktiga for att kunna genomféra mitt uppdrag.
Det var det forum dir tidplanen justerades, dir olika fragestillningar som d6k upp i férberedelserna
for uppdraget kunde stillas. Tidplanen behévdes bla. forindras utifran nir Utbildning &
Relationer kunde starta.

Kontaktperson for LSSL:RR, vid tillfallet anstilld vid La Trobe University, Melbourne
Nordic Network of Disability Researchers
Peer-educators: personer som utbildar som har samma resurs dvs. funktionedsittning som deltagarna

[ N

Co-facilitators: personer som stottar peer.educators i att hélla utbildningen
Begreppet nyckelindikator kommer att bytas ut mot kategori

4



Jag framférde o6nskemil om att kunna ha intervjuerna som forskningsunderlag, sia fragan
diskuterades med avseende pa om kommunen skulle gora en etisk ansdkan. Styrgruppen beslutade
att inte gora detta och didrmed riskera att fa ett nej och fa svart att genomfora projektet. Det
framkom dessutom att kommuner inte beh6ver gora etisk provning vid intervjuer, da dessa kan ses
som en verksamhetsforbittrande dtgird.

Etiskt forhallningssatt

Det beslutades dock att intervjumaterialet skulle hanteras utifrin Vetenskapsradets fyra
forskningsetiska principer® dvs. informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet.

Det har i praktiken inneburit att jag har arbetat utifran ett etiskt forhallningssitt dvs. att
intervjupersonen efter skriftligc och muntlig information har givit sitt skriftliga samtycke, att jag inte
sparat materialet sa att andra kunnat ta del av det och enbart anvint materialet till det som
intervjupersonen samtyckt till.

Urvalskriterier

I styrgruppen diskuterades vilka urvalskriterier som skulle ligga till grund for att hitta limpliga
intervjupersoner, hur manga intervjuer och foérdelningen utifrin de olika kriterierna.
Kvalitetssikringssamordnarna’ (KSS) inom Vird- och omsorgsforvaltningen, Eskilstuna kommun

var de som ansvarade fOr att hitta intervjupersonerna.

Foljande urvalskriterier har KSS haft att forhalla sig till:

o Koén 50:50 o Alder

s LHBTQ s Etnicitet

o Erfarenheter av/ej av o Erfarenhet av korta/linga relationer
parrelation(er)

= Boendeform o Sysselsattningsform

o (Utbildning)

Antal intervjupersoner

Antalet intervjupersoner kom att férindras 6ver tid, utifran att férutsittningarna dndrades dvs. vem
som skulle genomfora intervjuerna och vilken rimlig tid som kunde avsittas. Styrgruppen beslutade
att tio personer skulle intervjuas dvs. fem min och fem kvinnor. Nio kvinnor och tio min kom att
tillfrigas innan vi hade tio intervjupersoner som ville bli intervjuade. Eftersom testintervjuerna
genomfordes pa tva peer-educators ansdg jag att alla aktuella peer-educators pa U&R skulle ha
erfarenhet av att bli intervjuade och dirmed utokades antalet intervjuer med ytterligare tre personer.
Det innebir att femton intervjuer paborjades och fjorton genomférdes, dd en av intervju-
personerna valde att avbryta under huvudintervjun.

o http://www.codex.vt.se/texts/ HSFR.pdf
7 Linda Winter Vikstrém, KSS var huvudansvarig



Féljande urval

Totalt intervjuades sex min och atta kvinnor. Gruppens medelalder var 42 ér, frain den yngste som
var 21 till den dldste som 64 ir.
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20-30 31-40 41-50 51-60 61-70

w

N

=
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Figur 1: Aldersfirdelning intervjupersonerna

Innan intervjuerna fanns det inte s stora mojligheter att veta nigot om deras erfarenheter av
relationer dvs. kriteriet erfarenhet av relation, bide linga/korta relationer. Vad som kom fram i
intervjuerna var att alla hade erfarenhet av fasta relationer och att det fanns de som hade haft manga
relationer, vissa hade haft linga relationer. En kvinna och en man uttalade att de haft samkonade

Singel Pojkvén/Flickvén Forlovad/Sarbo

relationer.
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H Kvinnor ® Man

Figur 2: Fordelning civilstand



Uppdraget férandrades over tid
Uppdraget fran start

Uppdraget fran borjan bestod av att inga i styrgruppen, ta fram en intervjuguide med stod av
Foreningen Grunden och U&R samt ta fram information och samtyckesblanketter. Jag skulle testa
intervjuguiden och sedan under tva dagar forbereda och utbilda peer-educators i intervjuteknik

samt att anvinda intervjuguiden.

Direfter var mitt uppdrag att ssmmanstilla intervjuerna och ur dem vaska fram nyckelindikatorer.
Dessa skulle dven bearbetas 1 fokusgrupp med Foreningen Grunden resp. Utbildning & Relationer.
Jag skulle aven skriva de fyra livsberittelserna utifrin bearbetningen av nyckelindikatorerna och
som sedan skulle ligga till grund for manus. I mitt uppdrag ingick dven att vara ett stod i

framtagandet av utbildningsmaterialet.

Inledningsvis tog jag fram en intresseanmilan for att hitta intervjupersoner, formulerade en
samtyckesblankett samt satte samman information om vilket stéd som skulle kunna erbjudas

intervjupersonerna, om behov uppstod.

Férdandrat uppdrag
Parallellt med att jag arbetade med att ta fram intervjuguiden, testa densamma pa tva peer-educators
och forbereda mig for att utbilda peer-educators infor peet-interviewing® diskuterades genom-

férandet av intervjuerna.

Ambitionen var hela tiden att involvera personer med intellektuell funktionsnedsittning sa mycket
det som mojligt. Men precis som i framtagandet av LSSI:RR insag styrgruppen att det fanns etiska
och metodiska svarigheter och att det behévdes tas hansyn till funktionsnedsittningarnas karaktar,

ddrav dndrades genomforandet av intervjuerna.

Nir styrgruppen tittade pa tidsplaneringen for genomférandet av peer-interviewer och funderade
pa de etiska aspekterna kring peer-interviewer férindrades mitt uppdrag. Om peer-interviewer
skulle genomforas 1 Eskilstuna kommun, da var risken stor att de involverade kinde varandra, vilket

vore oetiskt. Detta innebar att genomforandet behovde férindras.

Styrgruppen funderade pa att bade lata projektkonsulten genomféra nagra intervjuer i Géteborg
och lata peer-educators gora intervjuer 1 ex. Norrkoping och Stringnis. Vi insdg efter lite tids-
planering att intervjuer utanfér Eskilstuna samt uppfoljningsintervjuer skulle kriva mycket mer tid
in vad som var mojligt att avsitta. Det skulle innebira att peer-educators och co-facilitators skulle
ta sig fram och tillbaka vid minst tva tillfallen kanske tre. Och det skulle 1 sin tur ta mycket resurser
frin den nybildade dagliga verksamheten U&R, sid det beslutades att intervjuerna inte skulle
genomforas av deltagarna vid U&R.

8 Peer-interviewer: personer som har samma funktionsnedsittning som intervjupersonen ér intervjuare, “peer to
peer” 6versatt — kompis till kompis (peer=jimlike)



Da fanns tva alternativ kvar, antingen att jag och en manlig kollega alternativt enbart jag skulle gbra
intervjuerna. Bada alternativen krivde forindringar i tidsplaneringen och i1 budgeten eftersom jag
enligt planerna inte skulle ansvarat for intervjuerna 6verhuvudtaget, utan enbart utbilda peer-
educators och bearbeta resultatet tillsammans med U & R samt Foreningen Grunden.

Efter noga 6vervagande beslutades att jag ensam skulle genomfora alla intervjuerna. Detta efter en
genomlysande diskussion om det skulle krivas en manlig intervjuare for manliga intervjupersoner
och vice versa. Styrgruppen fann att det fanns en poing med det, men det praktiska i planerande
och genomforande samt att intervjupersonerna har en vana av att prata med personal av bada
konen, avgjorde beslutet.

Begreppsbyte

I arbetet med att hitta nyckelindikatorer, som beskrivs senare, har jag letat efter gemensamma
erfarenheter, det som i projektbeskrivningen kallas nyckelindikatorer. Jag har utgatt fran att det
behovs nagra personer vars citat beskriver liknande erfarenheter.

I det arbetet har jag funnit att nagra av erfarenheterna inte kan ligga tillgrund f6r en tydlig avgransad
nyckelindikator, det dr erfarenheter som var snarlika men dnda inte.

Dirfor har jag valt att nedan anvinda begreppet kategori och underkategori, for att visa att det
inom en kategori finns underkategorier som ir erfarenheter som inte si manga personer delgett
men som i en helhet kan kopplas samman.



Forberedelser
LSSL:RR

Eftersom LSSL:RR skulle ligga tillgrund for genomférandet av intervjuer sa liste jag ater deras
slutrapport Living Safer Sexual Lives- Final Repor? samt gick igenom deras programmaterial som
enbart finns tillgingligt som tryckt version. De genomférde tjugofem kvalitativa intervjuer 1 ett
forskningsprojekt. De efterstrivade att fa 50:50 vad gillde kén och ville ha med intervjupersoner
med liten eller stor erfarenhet av relationer, erfarenhet av samkonade relationer, av korta respektive
linga relationer samt jimn fordelning av alder. De tittade dven pad etniskt ursprung,
boendesituation, dvs. de ville ha med de som bodde kvar hemma, i eget eller gruppboende

alternativt institution

De var fyra personer som intervjuade och de triffade varje intervjuperson vid tre tillfillen, som
varade tva till sex timmar. De skrev ut intervjuerna mellan tillfillena som férberedelse infor nista
intervjutillfille. Kontinuerligt var personer med intellektuell funktionsnedsittning delaktiga i
processen och 1 designen av intervjuguiden. De bidrog dven med tankar och kunskap kring det
etiska tinkandet kring intervjuerna.

Den australiska intervjuguiden inneholl tematiska fragor om; nuvarande liv, intressen, relationer,
barndomsminnen, information om och fragor om erfarenheter av olika relationer och till sist den
senaste relationen. Vad de kom fram till var avsaknaden av mojligheter att konsultera om detta med
sexualitet och relationer samt nagon att prata med om sex och relationer. Rapportforfattarna
saknade forskning att luta sig pa inom omridet. De frigade dven om vilken information
intervjupersonerna hade om relationer och varifrin de fatt sin kunskap samt omgivningens
synpunkter/attityder och virderingar.

Sommaren 2016 medverkade jag vid en konferens i Melbourne och triffade Patsie Frawley och
nagra andra co-facilitators. Jag berittade om VIP:RR och passade pa att stilla fragor kring hur de
genomfort intervjuerna. Det som kom fram och som kom att paverka genomférandet, var att de
betonade vikten av ett lira-kidnna-tillfille innan sjilva intervjun genomférdes. De papekade att
berittelserna skulle vara max fyra A4-sidor med dubbelt radavstind och textstorlek 14 punkter, for
att det skulle vara mojligt for intervjupersonen att sjilvstindigt ta del av sin berittelse. De
poingterade att berittelsen skulle aterkopplas och godkinnas av intervjupersonen och att denne

da skulle fa vilja namn pa de som ingick i historien och var historien tog plats.

Last om intervjuteknik, peer-interviewer och life-storys

Inledningsvis planerade jag arbetet med att ta fram en intervjuguide utifran att den skulle anvindas
i peer-interviewer, dvs. att intervjuguiden skulle anvindas av peer-educators och co-facilitators. For
att hitta en bra ram att utga ifrin behdvde jag s6ka en hel del pa Internet. Jag letade efter rapporter

®  Johnson K., Hillier, L., Hatrison L., & Frawley P. (2001) Australian Research Centre in Sex, Health and Society,
La Trobe University



om peet-interviewing'’, om att skriva life-storys/livsberittelser. Sékord som life-story/stoties, oral
history, livsberittelser, peer-interviewer m.fl. Utifran att ha ldst olika rapporter sammanstillde jag

infor utbildningen av peer-educators ett underlag, se bilaga 1.

Infér intervjuguiden

Jag satte samman en intresseanmilan till Féreningen Grundens medlemmar som ocksa skulle
fungera som en inbjudan till kommande fokusgrupp. Jag letade pd Internet efter frigor om
relationer och satte samman tankar 1 bilaga 2.

Jag planerade ett fokusgruppuppligg med fokus pa relationer. Malet var att ta reda pa hur de
nirvarande definierade relationer och hur de ville gruppera dem, dvs. vilka grupper som skulle

kunna anvindas i en intervjuguide.

P4 uppdrag av mig tog den dagliga verksamheten Kan och i/l fram inplastade picto-bilder, 5 x 5
cm som forstillde/utgick frin picto-bilder pd ”minniskor” i olika roller och relationer som
deltagarna méter i sin vardag sasom familj, kirlekspartners, sexpartners, vinner, kompisar, personal
av olika slag. Bade de som ger ett personligt stod och andra personalkategorier sisom kassorska,

frisor, likare m.fl.

Dessa kort delades ut till deltagarna pa de tva fokusgrupperna och de fick gruppera dem och sitta
namn pa grupperna. Bada fokusgrupperna fick ocksa diskutera om det t.ex. var skillnad pa vin och
kompis, familj och slikt, kirlekspartner-sambo-den som en dr gift med osv.

Jag skrev en fokusgrupprapport pa litt svenska, se bilaga 3. Resultatet fran de bada fokusgrupperna
gav snarlikt resultat. Det som blev tydligt dr att de svarande skiljde pa nira relationer och ytliga
relationerna, se figur 3.
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Figur 3 - Fokusgrupp om relationer, Fokusgrupp 1: Uthildning & Relationer

10" Peer-interview, (peer betyder en jimlike) det innebir att en person med funktionsnedsittning intervjuar en annan
person med samma funktionsnedsittning
11" Kan och vill, Tomas
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Kurs Lattlast for alla

For att kunna skriva livsberittelserna behévde jag kunskap om att skriva pa litt svenska och fick
tillsammans med personal inom Eskilstuna kommun delta i en utbildning Lazt/dst for alla, levererad
av Sprikkonsulterna'”.

Innan kursen fick vi i uppdrag att skriva en text som utbildaren skulle ha tillgang till innan kursen.
Under kursen fick vi chans att bearbeta samma text och skicka in den igen for aterkoppling. En
mycket givande utbildning som var nyttig att ha med da livsberittelserna skulle skrivas.

Samtyckesblankett och stédinformation

Mitt uppdrag var att infOr intervjuerna ta fram en samtyckesblankett. Det blev att titta pa andra
blanketter och séka pi Internet”. Nir ett skelett fanns pa plats skulle blanketten skrivas p4 litt
svenska, se bilaga 4. Dirutéver tog jag fram information om projektet och vad intervjun skulle
anvindas till samt information om vilket stéd som fanns att fa, se bilaga 5.

Det var av stor vikt att bidra med information om vilket stod som fanns att tillga efter intervjun.
De intervjuade fick information om att det kan hinda att de efter intervjun kanske skulle vilja ha
ndgon att prata med. Férutom den skriftliga information om vilka den intervjuade kunde ta kontakt
med samt skapade jag ett visitkort med samma information.

_ Habiliteringen Tele: 016-10 32 59
tala telefon radgivare .

Brottsofferjouren Tele: 0200-21 20 19

" Kvinnofridslinjen Tele: 020-50 50 50
? Mansmottagningen Tele: 073-950 66 94

. Kvinnojouren Moa Tele: 016-51 21 09
Kerstin Kristensen Tele: 0733-82 44 09

Figur 4 - Visitkort — framsidan med picto-bilder Figur 5 - Visitkort - baksidan med stodinformation

Infor detta inforskaffade jag ett externt mobilnummer som jag hade i en egen telefon som
intervjupersonerna kunde nd mig pa, om de ville/behovde prata eller bara indra tid for
kommande intervju osv.

12 https://sprakkonsulterna.se/wp-content/uploads/lattlast_for_alla.pdf | 170621

3 http://www.indiana.edu/~cshm/forms.html | 160509
http://mah.se/fakulteter-och-omraden/Halsa-och-samhalle-startsida/Institutioner/Institutionen-for-socialt-
arbete/Forskning/Forskningsplattformen-Social-utsatthet-och-socialt-
atbete/Forskning/Lackageprojektet/ Kvantitativa-studien/ | 160502
https:/ /uu.diva-portal.org/smash/get/diva2:809208/FULLTEXTO01.pdf | 160512
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Intervjuguide

Utifran resultatet av de forsta fokusgrupperna och med vetskapen om att det var jag som skulle
genomfoéra intervjuerna tog jag fram en semi-strukturerad och tematisk intervjuguide.

Foljande hade jag som en minneslista och att anvinda om samtalet inte boljade mellan mig

och intervjupersonen:

s Allmint
*  Hur ser din familj ut idag?
*  Hur sag din familj ut innan?
*  Hur bor du nu?
*  Var bor du nu?
*  Bor du tillsammans med niagon?
*  Har du barn?
* Har du husdjur
* Var bodde du som liten
* Vilka bodde du ihop med da?
* Husdjur? Dd/Nu...
* Fntid
*  Vad gillar du att géra nir du ér ledig?
*  Vad gjorde du nir du var yngre?
© Sysselsdttning
*  Har du en sysselsittning nu, typ jobb, skola...
* Vad har du gjort innan?
« Vilka personer har du runt dig i ditt liv nu?
*  Nagon som ir viktigast?
*  Vem ir viktigast f6r dig nu
* Vem var viktigast nir du vixte upp?
* Vilka bar paverkat dig mest?
* Vad har paverkat dig mest?
* Nagot minne som ér bra?
* Nagot som dr minde bra nir du tinker pa det...
* Har du nagon... (sod man/ kontakitperson/ Psykolog/ vin)
* Har du nagon som
*  dulitar pa
* du kan prata med
*  hjalper dig med praktiska saker
*  Karlek — vad kanns bra, vad kanns inte bra?
*  Nuvarande
+ Tidigare
*  Avsluta positivt!
*  Tacka for fortroendet!

12



Tidslinje-Pictobilder

Jag bestimde mig under testintervijuerna for att komplettera intervjuguiden med en tidslinje'*. dvs.
att jag skulle ha med ett langt papper och pa det rita en linje, markera var personens liv startade
och var vi dr nu. Jag skulle beritta att hen skulle fi beritta med egna ord om hur dess liv varit, fran
nér hen var liten fram tills nu och att det inte behévde vara i nagon speciell ordning. Likasa skulle

jag ha med picto-bilderna som ett sitt att knyta intervjupersonen till malomradet — relationer.

Test av intervjuguiden

Intervjuguiden testades pa tva peer-educators och intervjuguiden koncentrerades darefter fran att
ha varit tva A4-sidor till en sida. Det var tydligt att nagra av fragorna var snarlika och att det
dessutom underlittade att slippa vinda pa pappret.

Tidslinjen fungerade bra och jag férklarade for intervjupersonen, att den allra mest var ett verktyg
for mig. Jag berittade att jag skrev ner minnesord runt ett drtal som jag ville aterkomma till 1
samtalet men ocksa att det var ett satt f6r bade mig och den andre att komma ihag vad vi samtalat
om.

Det var dven en god hjilp att ha med picto-bilderna. De gav maoijlighet att ta fram berittelser kring

relationer som inte kommit upp i samtalet.

mormor

Figur 6: Foto pa pictobilder fran forsta fokusgruppen

14 Livsberittelser som metod for att utveckla daglig verksamhet, Rehn A. FoU-rapport 77:2015 sid 29
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Test att skriva livsberattelser

Det inspelade materialet skrevs ut av personer som inte kinde intervjupersonen. Efter att jag fatt
det skriftliga materialet raderades inspelningen av den som skrivit ut.

Nir jag tog del av den utskrivna texten frin de tva testintervjuerna insag jag att jag skulle behova
fa ner cirka éttio sidor, dubbelradig text till fyral Det skulle innebara att valdigt mycket erfarenheter
inte skulle 4 plats®. Efter mycket lisande valde jag ut sidant som, utifrin min mening, skulle kunna
vara av vikt i framtagandet av kategorierna. Bada intervjupersonerna hade till exempel erfarenheter
av mobbing, vilket jag da aktivt valde att enbart ta med i den ena av berittelserna. Det var dock
viktigt att berittelsen speglade det de berittat och det vi samtalat kring,

Aterkoppling av testintervjuerna

Vid det foljande métet med intervjupersonerna inledde jag med att forklara problemet med att fa
ithop fyra sidor utifran attio och att den berittelse jag skulle komma att ldsa upp inte pa linga vigar
var en livsberittelse, utan egentligen en delberittelse. Jag forklarade att jag valt saker och hindelser
1 texten som jag tyckte var speciella och som VIP:RR skulle ha “nytta av”.

Det var roligt att aterkoppla till de tva test-intervjupersonerna, da de blev si glada av att fa hora sin
berittelse. En kinsla jag fick var att de var allra mest glada och ndjda med att nagon hade lyssnat
pa deras berittelse och att de hade fatt ge sin egen bild av sitt liv, med egna ord utan att
nagon ifragasatte dem.

Jag liste upp berittelsen, fragade om det stimde och det gjordes justeringar, sisom att de valde
andra namn pa personerna som figurerade i berittelsen och att de valde var berittelsen tog plats.
De fick ett férslag av mig om vilken rubrik berittelsen skulle kunna ha och hade maijlighet att dven
har dndra om de ville.

15 Livsberittelser som metod for att utveckla daglig verksamhet, Rehn A. FoU-rapport 77:2015 sid 38-39
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Huvudbry

Om nagon var utsatt — utsatte nagon?

Det som jag borjade fundera 6ver, infor intervjuerna, var om det skulle framkomma att nagon blivit
utsatt eller sjilv utsatte nigon annan for vald. Hur skulle jag reagera och eventuellt agera? Jag
bestimde mig f6r att jag inte skulle agera wnder forutsattning att jag inte, av det som framkom,
uppfattade att det var fara for /ivet eller om den som berittade sjilv ville att jag skulle agera pa nigot
satt.

Skulle livsberattelsen lamnas ut?

I samband med aterkopplingen fick de tva intervjupersonerna sina berittelser pa papper och
berittelsen skickades dven till dem pa e-post. Efter att jag skickat berittelserna pa e-post, kinde jag
att det inte var helt etiskt ritt. Jag tog upp fragan i styrgruppen och efter diskussion beslutades det
att ingen skulle fa ta del av sin berittelse mer 4n vid aterkopplingen. Ingen skulle fa den pa papper
eller digitalt, fo6r aven om respektive berittelse avidentifierats, sa skulle den behova avidentifieras

mer om den skulle spridas.

Innan beslutet togs, om att ingen mer dn jag skulle arbeta med att analysera livsberittelserna, fanns
det en o6nskan om att jag skulle leverera fem livberittelser. Fem livberittelser som skulle
avidentifieras dnnu mer, sia att de skulle kunna lisas och analyseras av peer-educators och
co-facilitators pa U&R. Jag avidentifierade darfor fem berittelser som distribuerades till projekt-
ledaren och co-facilitators. Dessa kom dock inte att anvindas.
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Intervjuerna

Efter att intervjuguiden var testad och justerad genomférde jag alla intervjuerna pa liknande satt
som beskrivits innan. Jag triffade de tio intervjupersoner, de som e¢j arbetade pa Utbildning &
Relationer, vid tva tillfillen.

Forsta tillfallet triffades jag och intervjupersonen for att lira kidnna varandra, bestimma om det
skulle bli ndgon intervju och boka tid f6r huvudintervjun. Vid lira-kanna-tillfillet berittade jag om
vad intervjuerna skulle anvindas till, att samtalet skulle spelas in och skrivas ut. Vid detta tillfalle
skrev intervjupersonen dven under samtyckesblanketten samt fick skriftlig information om
projektet och stodinformation Overlimnades. Vid tvd av ldra-kdnna-tillfillena satt ansvarig
kvalitetssakringssamordnare med i rummet, men inte vid huvudintervjun. De peer-educators som
arbetade pa U&R hade redan triffat mig vid flera tillfillen, si med dem genomférdes enbart sjilva
huvudintervjun.

Andra tillfallet, det vill siga huvudintervjuerna, tog en till en och en halv timma. Av alla fjorton
intervjupersoner uppfattar jag att det kanske var en som inte riktigt férstod fragorna fullt ut, men
som dndéd berittade saker om sig och sitt liv. Det som jag upplevde, precis som intervjuarna i
LSSL:RR, svarigheter att ta upp var fraigor om sexuellt vald. Det var dock nagra intervjupersoner
som tog upp sadana erfarenheter i intervjuerna.

Intervjuerna genomférdes pa en plats som intervjupersonen sjilv valt och hen fick vilja om det
skulle finnas fika eller ej. Atta av intervjuerna genomfordes i en lokal i kommunhuset pa
Munktellstorg, tre genomfordes 1 deras hem och tre pa deras arbetsplatser.

Livberattelserna

Alla intervjuerna transkriberades dven denna giang av personer som inte kinde intervjupersonerna
och nir jag fatt det skriftliga intervjumaterialet raderades inspelningen av den som transkriberat
intervjun.

Nir jag fatt alla intervjuerna transkriberade sig jag att dven dessa lig pa sextio till attio sidor
dubbelradig text. Textmassan halverades nir jag tagit bort mina inldgg i samtalet.

Jag behandlade intervjuerna var och en for sig, men hade i bakhuvudet vad de andra intervjuade
hade pratat om nir jag gjorde ett aktivt val av vad som skulle vara med i respektive livsberittelse.
Utrval har utgatt utifran likheter men ocksa utifrin vad som skiljt dem at. Bland annat hade alla som
intervjuats nagon slags erfarenhet av mobbing, oftast i skolan, men det fanns dven de som hade
mobbats pa hemmaplan. Aven om mobbing fanns med i allas liv kom inte den dominerande
kategorin att finnas med i alla livsberittelser, utan valdes bort i de flesta av berittelserna for att
kunna belysa dven andra gemensamma erfarenheter, da det var sd begrinsad plats.

Livberittelserna ar pa litt svenska och jag har enbart gjort mindre grammatiska férindringar fran
muntlig till skriftlig form for att berittelsen ska flyta. Ovriga indringar har gjorts for avidentifiering.
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Aterkoppling

Som jag tidigare skrivit var det viktigt f6r mig att den som intervjuats och skulle fi sin berittelse
upplast eller ldsa den sjalv, visste att det som var med i berittelsen speglade vart samtal men att inte
allt fanns med. Att det egentligen inte var en livsberittelse utan snarare en delberittelse. S jag
startade alla aterkopplingar med att beritta detta och exemplifierade det med att alla hade
erfarenheter av mobbing, men ...

Aterkopplingarna genomférdes oftast pa intervjupersonens arbetsplats, tio av fjorton. Tva
genomfordes i hemmet och tvd i kommunens lokal pa Munktellstorg. Ingen av intervjupersonerna
hade o6nskan om stora dndringar av texterna utan det handlade frimst om nagot smirre
missférstand och att de 6nskade dndra namn och plats. Ingen 6nskade byta rubrik pa berittelsen.

En av dem o6nskade att lisa texten sjdlv, 6vriga fick den upplist av mig. Det var vid nagra tillfillen
lite kinsligt att lasa berittelsen. I ett fall hade intervjupersonen berittat hur elak hens mamma varit
och nir jag kom for att aterkoppla berittade hen att mamman avlidit f6r en manad sedan. I ett
annat fall hade intervjupersonen uttryckt 6nskan om att flytta ihop med sin partner och nir jag
frigade hur det gatt med férhéllandet, hade det tagit slut. Allra svéarast var att ldsa om situationer
som jag definierar som fysiskt respektive sexuellt vald men intervjupersonen bara holl med om att
berittelsen var riktig och uttryckte glidje 6ver sin berittelse.
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Fokusgrupp kring kategorier

Det har genomforts tva fokusgrupper kring att ta fram inom vilka relationer respektive kategori
de redovisade hindelserna kunde ske/uppsta.

Inledningsvis redovisade jag vilka relationer som fanns med i berittelserna och satte upp picto-
bilder av dem pa viggen.

Jag fortydligade ocksé hur respektive picto-bild skulle tolkas dvs. vilken slags relation som ingick i
varje bild, exempelvis att bilden f6r pojkvin dven skulle anvindas f6r sambo och make osv.

Figur 7 - Genomging och definierande av olika relationer

Efter det fick vatje deltagare ark med klisteretiketter med picto-bilder motsvarande en relation
per etikett.

Foljande relations-etiketter fanns pa arken:

o Jag o Flickvin o Klasskamrat o Slikt

o Vin o Mamma o Skolkamrat s Okind

o Kompis o Pappa o Arbetskamrat o Personal
o Pojkvin o Syskon o Chef o God man

Etiketterna anvindes for att definiera vilka relationer hindelserna kunde uppsta.

Jag poingterade att de kunde anvinda flera etiketter pa samma kategori och att det var de sjilva
som avgjorde vilka etiketter som skulle klistras upp och att det inte fanns nagot ritt eller fel.
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Jag satte upp ett blidderblockspapper dir jag textat kategorin. For att beskriva varje kategori med
respektive underkategori valde jag att lisa upp citat frin intervjuerna. Direfter fick deltagarna'®
sitta upp sina etiketter.

Figur 8 - Kategorien Elakbeter

En av U&R peer-educators dr dov och vid fokusgruppstillfillet hade kommunen inte méjlighet
att skicka teckentolkar. Det I6stes genom att hen fick ldsa citaten sjilv och direfter fick mojlighet
att sitta upp sina etiketter.

En annorlunda upplevelse var att ha de anonyma intervjupersonerna i rummet och anvinda deras
citat for att definiera kategorier resp. underkategorier. Ingen av dem avsléjade dock att det vara
just deras citat. Utifran det, diskuterade jag med projektledaren om att det maste finnas beredskap
for att nagon av de intervjuade skulle ma daligt och behéva stod.

16 Nigra av Foreningens Grundens medlemmar, projektledaren, peer-educators samt co-facilitators pd U&R och
ansvarig KSS
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Kategorier

Det blev min uppgift att ensam ansvara for att ange kategorier ur intervjumaterialet. Detta arbete
kompletterades med ett andra fokusgrupptillfille, se bilaga 6. I analysen har jag anvint mig av
metoder som jag bekantade mig med dé jag skrev min C-uppsats'” och som beskrivs i korthet
nedan.

Analys

Kvalitativ innehallsanalys

Jag har anvint mig av kvalitativ innehillsanalys'® som ir en metod som fokuserar pi att tolka
textbaserat material. Den gar i praktiken ut pa att identifiera skillnader och likheter i materialet.
Skillnaderna respektive likheterna ligger sedan till grund f6r materialets kategorier och eventuella
underkategorier.

Diskursanalys

Likasé har jag studerat hur informanterna har utryckt sig och dirmed anvint mig av diskursanalys,
som studerar samhillsfenomen, dir spraket star i fokus. ”Spraket aterger inte verkligheten utan
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bidrar till att forma den””. Metoden anvinds for att analysera en foreteelse som inkluderar dess

kontext.

Tillvagagangssatt

Jag har anvint en version av intervjuerna som omfattar allt som intervjupersonen sagt och en annan
version med alla livsberittelserna samlade i1 koncentrat. Att jag valde att dven anvinda
intervjumaterialet beror pa att urvalet till livsberittelserna begrinsades av att de enbart skulle besta
av fyra A4 sidor med dubbelt radavstaind och textstorleken 14 punkter. Det innebar att ndgra
gemensamma erfarenheter kanske valts bort da de inte var sa tydliga, men dessa dr med nira jag
letar efter kategorier.

Analysen genomfordes 1 flera steg. Jag arbetade med de tva dokumenten parallellt, inledningsvis
liste jag bada dokumenten flera ganger, markerade olika pastienden, ord eller meningar, som jag
uppfattade som meningsbirare.

Dokumenten skrevs ut var for sig med markeringar. Darefter klippte jag ut markeringarna och lade
dem pa bordet. For att skapa en helhetsbild sorterades citaten utifran flera olika infallsvinklar. Hir
noterade jag vilka av citaten som hérde samman innan nista sortering. Det beh6vdes gora flera
sorteringar eftersom ett citat kunde placeras under flera ’kategorier”. Jag funderade under arbetets
gang om ett citat skulle kunna tolkas pa flera satt utifran hur intervjupersonen kan ha menat sahir,
utifran olika forutsittningar. Efter flera sorteringar sig jag ett moénster med atta tydliga kategorier
och valde under vilken kategori som respektive citat skulle placeras.

17" Samma gamla myter? https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/20805/1/gupea_2077_20805_1.pdf | 170621
18 Bergstrtom G. & Boreus K. (2000) Textens mening och makt. Lund: Studentlitteratur
19 Bergstrom G. & Boreus K. (2000) Textens mening och makt. Lund: Studentlitteratur (s 221)
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Resultat

Nedan kommer jag att forst i ord beskriva hur fokusgruppsdeltagarna definierade olika relationer,
vilket var utgangen for att kunna definiera relationer i intervjuerna. Sedan kommer jag att ga igenom
vilka kategorier jag kom fram till och till sist beskrivs vilka kopplingar fokusgruppsdeltagarna gjorde
mellan kategori och relationer.

Relationskarta

Nir vi pratade runt olika grupper och definierade dem ansdg deltagarna att det var skillnad pa
vanner och vinner, dvs. vinner och kompisar. De definierade en vin som den de kan prata med
om allt, kan lita pa, triffar ofta och har en nira relation med. En kompis kindes lite lingre bort

och lades darfor i relationen, Bekanta.

Nira relation var de som de delade sitt liv med och fanns med i vardagen, saisom familj, slikt och
partners men ocksa vinner. De sag ocksa skillnad mellan familj och sldkt. Familj var den grupp
som de var fédda in i eller levt i som fosterbarn/adopterade medan slikt dr personer kopplade till
familjen, men som inte finns med i vardagslivet. Partners slikt eller bonusfamiljer lades i relationen,
Bekanta.

En partner behover vara inte vara en sambo, men relationen dr mer formell. Hit hérde inte de
personer som kallades “knullkompisar”. Efter diskussion enades fokusgrupperna om en
relationskarta som jag anvint nir jag behévt forklara en relation.

4 ™
Uppvaxt
A J
Obekanta
s N
Nuvarande
Familj - lever ihop med,

partner/sirbo
A J
'd Y

Nara
Slakt
- delar livet med
A S
Vénner
Jag
s ~ ' ~\
Partners/sirbos familj, bonusfamilj, grannar,
Bekanta
. kompisar, stédpersonal, kollegor, skolkamrater,
- traffar ofta ..
ldrare mfl.
A vy S
s ~ (" )
Ytliga Vardpersonal, myndighetspersoner typ
- traffar sillan AF/bistand, tandlidkare, chef, kunder mfl.
A J . J

Figur 9 - Relationskarta utifran forsta fokusgruppstillfillet
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Kategorier och underkategorier

Nedan finns en tabell med de kategorier med underkategorier som kom fram i analysen.

Kategori ‘ Underkategorier
Mobbing Mobbing i skolmiljé Elak mamma Franvarande pappa
Inflytande Ej bestimma Flytta hemifran Flytta ihop
Vald i ndra Vild frén niira Vild mot niira
relation
Okunskap Brist information Ind1v1'dens o
funktionsnedsittning
Inre liv Ta sitt liv Missbruk
Osynliggorande | Drommar om barn Onskedrémmar Osedda behov
Elakheter Elaka pa jobbet Elak omgivning
Sexuell Sexuellt vald Knullkompis
utsatthet

Varje kategori redovisas nedan med nagra citat som anvindes 1 genomgangen av kategorierna vid
andra fokusgruppstillfillet.

Mobbing

Alla intervjupersoner berittade att de hade upplevt mobbing, i ndgon form och i olika relationer.
Hir dominerades kategorin av vad som hinde 1 skolmilj6, en milj6 de maste vistas i pa grund av
skolplikt. De flesta pratade om skolkamrater men flera av dem lyfte dven fram sina egna
klasskamrater. Nagra nimnde att skolpersonal valde att se bort och att ndgra av skolpersonalen
ut6évade verbalt vald.

“la dom. Jag tror inte riktigt dom forstod vad dom sa men det var ju mobbing. Dom
kalla mig hora och ja sa. Ingen slog mig med flit. Men, man kan ju mobba pa manga
olika sdtt. Mest dr det ju ndstan alltid ord men det kan ju ocksd vara andra saker,
att dom tafsar pa en eller sa.”

Jag har valt att ligga elak mamma och franvarande pappa i denna kategori for att hemmiljon ar,
precis som skolan, en milj6 som intervjupersonerna inte sjilva valt.

Min mamma bar slagit nig i hela min uppvixt, men det dr ingenting som hon erkdnner
gjdly. Hon fkan inte acceptera min funktionsnedsdttning. Hon har dven sagt elaka
kommentarer. Jag kdnner mig ganska sankt av henne.

Men, dessa tva underkategorier skulle dven passat in under kategorin elakheter.

"Nej, jag triffar ju bara mamma. For hon bor ju hdr i stan och pappa bor i en annan
stad. Jag var hos honom varannan helg i borjan. Skulle vara varannan helg men ibland
vart det inte alls.”
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Inflytande

Inflytande handlar om att intervjupersonen framférde i stor utstrickning att det, trots lagstiftning®,
var svart att fa ta sjdlvstindiga beslut och att deras grinser inte respekterades. Som till exempel att
inte sjilv fa bestimma ndr nagon ska komma in i ens bostad eller vem som ska vara med pa méten

eller en sa sjilvklar sak som att fa bestimma 6ver kuddarna i soffan.

)

"Nu hdlsar personalen pa mig och kommer in i mitt rum utan att fraga.’

Vi ska ha ett mite om pengarna. Min mamma ska vara med, det tycker personalen.

Ingen har fragat mig vad jag tycker.”

Det var bade personal och familj som hade synpunkter pa om intervjupersonerna skulle flytta

hemifrin eller flytta thop med nagon.

"Mamma tyckte vil att jag skulle bo hemma ett tag till men det ville inte jag, jag hade
bott hemma tillrickligt linge.”

"Och sen bodde vi som sirbo i dtta dr. Mamma tyckte inte att vi skulle stressa med

att fhytta ihop.”

Vald i néra relation

Jag stillde fraigor om intervjupersonerna upplevt att ndgon i nira relation varit elaka pa nagot sitt.
Jag stillde dven fragor om eget vald. Det som kom att hamna i denna kategori utgar fran de
relationer som 1 relationskartan definieras som nira. Det handlar om erfarenheter av att niagon de

ar eller varit ihop med utévat dels fysiskt, sexuellt och psykiskt vald dels hot och kontrollerande

beteende.

"Nu vill han att vi ska vara tillsammans jamt, bela tiden men det vill inte jag. Jag fir
inte ens vara mig sjaly beller. 1bland brukar vi gira upp att jag far egen tid och vara
[for mig sjéilv men ban slapper inte taget. Man behover ju inte vara ihop med ndagon bara

Jfor att en vill.”

"Men han dr ju vérldens goaste kille idag, han bar ju dndrat pa sig. Inget mdirks av
det aggressiva. Och mdrker jag att det ar nagonting och att han blir aggressiv sa dér da
sdger jag ingenting. Jag sdager ingenting och jag gor ingenting for da vet jag att det lugnar
ner sig. Det tror jag det ar manga som gor fel i sina forballanden med destruktiva man
att dom sdger saker till sin matke och det kan ju trigga igang det dnnu mer.”

Det fanns dven intervjupersoner som sjilva utévat vald av ovan beskriva slag — men som jag

uppfattade det - inte sjilva sig att det var nagot fel 1 det.
Detta skall stillas 1 kontrast till de som sjilva varit utsatta, de var klart medvetna om sin utsatthet

och hade hittat strategier att minska eller undkomma valdet.

20 LSS § 6, https:/ /hejaolika.se/artikel /Iss-skolan-lektion-13-sjalvbestammande
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"Ndir jag dr arg s latsas som att jag lyssnar inte pd henne, eller jag kanske dr tyst och
inte svarar. Ja ndr det sedan har gatt en stund och man lugnat ner sig da blir det att
man sdger forlat och visar kérlek mot varandra. Ett ligg med varandra eller.”

"Ndr hon dr arg sa kanske jag gar ut och gar eller sdtter pa musik. Sdtter mig sa att
vi inte sitter for ndra varandra. Det dr samma sak dd. Sdger man forlat. Man sdger
forldt och kanske tar ett ligg med varandra for och fa tillbaka kdrleken.”

Okunskap
Manga av intervjupersonerna uttryckte att de inte alltid férstod den information de fick eller att de
inte fick nigon information alls. Som maktmedel kallas denna hirskarteknik® undanhéllande av

information, vilket kanske skulle vara kategorins namn.

"Jag vet inte varfor jag fick flytta till fosterfamil). Jag vill bara veta varfor jag inte fir
bo hemma hos mina riktiga fordldrar och jag har tinkt sa mycket och sd...Jag har
fragat men dom hittar pa vad det var och det stammer inte.”

"lag dter mediciner varje dag. Léfkaren bestammer ju dom hir medicinerna som ska
jag dta och da gor jag det. Jag ar lite fundersam vad det dr for mediciner. Jag vet inte
riktigt vad det dr for fel.

Att inte ha kunskap om sin funktionsnedsittning gor att det blir svarare att acceptera sig sjalv, tycka
om sig sjilv, tycka ett en duger och att en har ett egenvirde. Det forsvarar att hitta ett héallbart

torhallningssitt till sin omgivning.

"Dom tinkte fel pa grundskolan, da kom jag till ett sant dir internat. Det hér att jag
kom pa internatet det vart lite fel tinkt. Ja, jag kom bland sidana lite mer
utvecklingsstirda an mig och da var det manga ginger sa att jag istillet fick vara
bjélplirare for dom och vara som stid for dom. Jag kom bland sidana dir mera
handikappade.”

"la det dr vil ADHD, ADD ndagot inte ren Aspberger, absolut inte. Det dr ju mer
att jag har starka sana hér drag. et jag inte ens vad det ar nér de sdger; det dr ingen
vanlig Aspberger, vad ska det da vara? Ovanlig Aspberger, vad dr det da? Jag vet

inte.”

Inre liv
Denna kategori kopplar jag till erfarenheter som har med intervjupersonen, individen att gora. Flera
pratade om destruktiva tankar och beteenden sisom sjilvskadebeteende, tankar pa att ta sitt liv

eller konkreta forsok att ta sitt liv.

2 https://sv.wikipedia.org/wiki/H%C3%A4rskarteknik | 170623
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"Jag var vildigt sjalvdestruktiv dels sa birja jag tristata och fick dven bulimi och sen
skar jag mig ibland. Pa armarna, men jag ville ju bara dt smdrtan. Jag ville inte, det
var mer att jag ville ha smdrtan. Sd jag skar aldrig djupt och det syns ju. Jag bar ndstan

inga drr alls. Det dr skont.”

"I olika omgdangar har jag forsokt ta mitt liv. Det har hdnt, ndr mamma bar varit i

farten eller nagot sant da. ”’

Men de berittade dven att de kidnde att de befann sig i riskzonen for missbruk. Bada dessa

underkategorier kan kanske ses som uttryck for ”sjalvmedicinering”.

"Jag borjade trostdricka. Lite grann sa dér och sa tror man att man dnda kan triffa
ndgon som man kan_funka med och sa visar det sig att det har inte gjort det dan. Och
sen trdffar man och traffar man och sa blir det som det blir. Och det dr inte litt. Och
det kanstke man gor nagon gang, det vet man ju inte man far ha hoppet kvar.”

Osynliggérande
Drémmar har vi alla och sa dven intervjupersonerna. Att alla ens drémmar och 6nskningar ska sla

in dr ju kanske att sikta mot stjrnorna...

Vad man kan ju siga att nir man har katter si kan man ju siga att det ar som att
ha barn. Dom bebiver ju tillsyn hela tiden. Det kdnns ju ndstan som mitt barn. Det
blir ju néistan som ens barn. Jo men det var ju mamma som gick emot, hon trodde att
det inte skulle ga bra. Det inbillade hon sig bara, hon var sa radd att det inte skulle
ga nagot bra. Men bara for att man har epilepsi da tyder det inte pa att man inte kan
klara av ett barn.

Flera av intervjupersonernas drommar osynliggjordes av omgivningen, av personer med vars stod
de kunde haft till exempel en katt eller hund.

"Ja, jag funderar pa en katt, djur det dr mitt liv. Ja, sa brukar jag ga till hunddagis
och halsa pa hundar.”

Eller kanske kunde dka pa en resa som de 6nskar, men kanske inte ens funderar pa. Detta for att
de saknar, att de som finns omkring dem, inte ens gor det mojligt att 6nska. ..

"Da skulle jag nog aka ntomlands.”

“Eller pa ndagon musikfestival i Sverige eller Danmark.”

Elakheter

Respektloshet dr ordet jag tinker pa nir jag placerar intervjupersonernas erfarenheter under
kategorin Elakheter. De uttryckte att de ofta blivit utsatta for véld, allra mest verbalt vald av
bekanta.
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"Mina _jobbarkompisar dom dr bra men dom skojar och barnslar sig. Och det gillar
Jag inte. Men de gor det dven om de forstar att jag blir ledsen.”

"Jag bytte jobb for att jag hade en vildigt oforskdmad arbetshandledare, forst hade jag
en bra sen hade jag en ddlig.”

Aven obekanta utsatte dem for verbalt vild och di utomhus. Orden de anvinde var férédmjukande

och/eller riktade sig mot personens funktionsnedsittning.

"Det inte just i skolan utan mer utanfor skolan nar jag var pa vdg, da brukade det
vara folk som liksom trakasserade mig med olika kommentarer och visslingar och

tbland sa var det dven tafsningar.”

"Det var stikiga ungdomar som holl pa att kasta sten mot rutorna. Och sparka fotboll
mot rutorna. De var ocksd elaka ndr jag gick utanfor huset ocksa. Dom fraga allt

mdjligt, konstigheter.”

Sexuell utsatthet
Jag har ovan beskrivit att det var svart att komma in pa sexuellt vald. Det som intervjupersonerna

pratade om, handlade allra mest om tafsande men nagra berittade dven att de blivit vildtagna.

"Pojkarna var brikiga. De stokade och hill pa. Det var ndgra som tog pa min kropp
fats jag inte ville. Men dd sa jag dt dem att siuta.”

"Jag satt i min rullstol vid scen och lyssna pa dansbandet och da kom han fram. Han
dansa forbi mig och bara tafsa han pa mig. Jag fick tag pa polisen. Men han var otrevlig

»o»

aven i polisbilen. For nar vi akte hem ropade han "javia kdrring, dra at helvete”.

"Det var ddr jag utsattes for sexuella dvergrepp forsta gangen, inne i duschen bakom.
Valdtagen i duschen. Jag talade om for min bror, sa han visste. Jag vet inte om han

berdttade for mamma och pappa och mina lirare.”

Nagra uttryckte att de blev sexuellt utnyttjande dven om det inte var just det begreppet de anvinde.
De var obekvima med att den de triffade enbart var en knullkompis och inte deras partner.
“lag har haft pojkvin tidigare men det funkade inte sa bra. Det var ju bara en
knullkeompis.”

"Jag ville ha en relation, men han ville bara vara knullkonpis.”

Fran kvalitativt till kvantitativt material

Jag har sammanstillt resultatet frin andra fokusgruppstillfillet det vill siga hur manga av varje
’relations-etikett” som fanns registrerad pa respektive kategori och lagt in siffrorna i Excel 2016.
Totalt sattes det upp 608 etiketter.
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Det kan vara pa sin plats att paminna om att i fokusgruppen om kategorier ar det inte enbart de
intervjuade som deltagit. Det var sex av fjorton intervjupersoner som deltog i detta
fokusgruppstillfille. For 6vrigt fanns dér deltagare som hade deltagit i bada fokusgruppstillfillena
och ndgra som enbart deltagit vid detta tillfille.

Fordelning per kategori

De etiketter som anvindes motsvarade de olika slags relationer som definieras i relationskartan.
Forst utifran kategori sedan utifran férdelning av anvinda relations-etiketter.

Diagrammet nedan visar den 6vergripande férdelningen av antal etiketter utifran kategori:
100
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Figur 10: Antal etiketter per kategori

o O O O O O

Diagrammet visar att antalet etiketter per kategori inte varierar naimnvart, mellan 65 — 90 etiketter,
dir osynliggorande ligger i1 topp av kategorierna medan okunskap och inflytande har minst antal
etiketter.
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Kategorier kopplade till relationer

Diagrammet nedan visar relationer och foérdelning f6r respektive kategori.
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Figur 11: Fordelningen av etiketter inom respektive kategori

Férdelning per relation

Diagrammet nedan visar den 6vergripande fordelningen av antal etiketter utifran relation.
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Figur 12: Antal etiketter per relation
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Diagrammet visar att antalet etiketter per kategori varierar fran 21 till 55 etiketter, dir Mamma och

Personal dr de som ligger 1 topp medan relationen Vin dr den som nimns minst.

Relationer kopplade till kategorier

Diagrammet nedan visar kategorier samt deras fordelning for respektive relation.
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Figur 13: Fordelningen av kategorier inom respektive relation
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Kombinationer — kategorier & relationer

Mitt fokus som projektkonsult ar att hitta de kombinationer av kategorier och relationer som ska
anvindas av U&R f0r att kunna ta fram VIP:RR dvs. hitta hur dessa kan kombineras for att skapa
manus och utbildningsmaterial. Fokus i nedanstaende resultatbeskrivning utgar fran just det.

I letandet efter kombinationer, dvs inom vilken kategori dominerar vilka relationer har jag lagt
kategorierna kolumnvis och kombinerat dem med de olika relationerna radvis. Nistan alla
relationer dr representerade i nagon omfattning i respektive kategori. Det dr nagra fa av relationerna
som inte nimns alls i de olika kategorierna, sa antal etiketter variera mellan ingen till max femton
stycken, se tabellen nedan.

s E < ’cc3 3 3 2 i z e
@ & 5 < % 8 | &=
Jag 2 0 3 10 4 2 2
Van 1 1 0 2 2 8 2 5
Kompis 5 3 2 3 6 7 6 8
Make 3 3 15 3 1 5 2 10
Fru 2 2 10 2 1 4 2 2
Mor 8 11 6 4 10 8 2 3
Far 6 6 6 3 8 7 2 4
Syskon 6 5 7 2 8 4 1 0
Klasskamrat 15 1 0 4 7 1 7 7
Skolkamrat 10 3 2 1 6 3 7 8
Arbetskamrat 6 3 3 1 2 4 13 6
Arbetsledare 2 1 3 6 1 5 11 5
Slakt 3 5 6 6 5 11 2 7
Okand 5 1 4 5 5 5 9 12
Personal 3 13 1 15 5 3 7
God man 1 10 2 5 0 1
78 68 71 65 77 90 72 87

Figur 14: Tabell dver fordelningen av relationer och kategorier

Ett urval behévs och fragan ar - var gar gransen?

Jag har tittat pa 6vre kvartilen, medianen och medelvirdet och vilka relationer om dominerar de
olika kategorierna. Bestimde mig f6r att jamféra procentfordelningen for relationer inom
respektive kategori. Det finns kombinationer kategori-relation dir ingen har ansett att den
kombinationen varit aktuell. Sedan har det varierat mellan 1 procent upp till 21 procent. Nedan har
jag utgatt fran de virden som ligger Gver nio procent, det dr en tydlig grins for vilka relationer som
dominerat resp. kategori.
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Mobbing ir den kategori som tydligast pekar pa att det ar skolrelaterade relationer sasom klass- och
skolkamrater som dr det som behover lyftas, men dven familjen didr mamma har storst betydelse.

Mammor har stor betydelse dven nir det giller mojlighet till znflytande tillsammans med personal
och god man. Mammor har ocksa stor paverkan pa individens zuzre /iv, dvs hur den mar. Nir det
galler znre /iy har familjen generellt satts i centrum.

Nir det géller vild frin resp. mot ndra ir individens partner oftast den som utévar vald, men hir dr
aven familjen omnidmnd i stor utstrackning.

Nir kategorin okunskap ar i fokus dr det mycket tydligt att de som ska ge individen stdd ocksa ar
de som undanhiller den information individen behéver, alltsa personal och gode min likasa nimns
arbetsledare och slikt.

Osynliggirande handlar om att inte sjalv bli sedd och fé sina behov sedda. Hir dr det frimst slikten
som dr de som pekats pa, men i nista lika hog grad mammor och vinner, de som borde veta och
finnas till hands.

Elakbeter, ja dir har arbetsplatsen storst betydelse och andra personer som de inte har en nira

relation med dvs manniskor i deras omgivning, de som finns runt om men som en inte kinner.

De som lyfts fram nir det giller sexwell utsatthet ar i forsta hand de for individen okéinda personer,
titt f6lj av make/pojkvin/sambo direfter kompisar och klasskamrater.

Resultatdiskussion

Infor manusskrivande

Som redan namnts finns nista alla relationer omniamnda i alla kategorier, ovan beskrivs vilka
relationer som dominerar respektive kategori. Néagra relationer finns med i flera av kategorierna, sa
for att skriva manus kan kategorierna behéva renodlas till att enbart involvera den mest dominerade
relationen och ev. ha med ytterligare en relation.

Givetvis skulle en kunna vilja att ha relationer i fokus och ligga olika kategorier dir. Mitt val har
hamnat pa att istillet ha kategorierna i fokus 1 mitt forslag till kommande manusarbete, da jag anser
att det 4r lattare att iscensatta en utsatt situation och involvera olika relationer an tvartom.

Nir jag har bearbetat intervjumaterialet och prioriterat att ta fram en/tva relationer per kategori sd
innebir det att relationen Jag inte finns med. Min utgangspunkt édr att individen dnda ska vara i
fokus i allt manusskrivande. Dessutom ingar inte heller relationen Kompis i ndgon kategori, da den
faktiskt inte dominerar ndgon kategori.

Jag har valt att f6r enkelheten sla ithop olika relationer sasom klass-och skolkamrater till relationen

Skolan och arbetskamrater och arbetsledare till Arbetet. Jag har skapat relationen Familj, som bestar
av bade mamma, pappa och syskon. Likasa har jag skapat relationen Partner som inkluderar bade
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make och fru. Stédpersonal representerar personal och god man, dir personal dr de som ger stod

och hjilp 1 vardagen.
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Figur 15: De dominerande relationerna inom respektive kategori

Vid nagot enstaka tillfille lyfts mamman ut fran familjen da det dr tydligt att mammor har stor
betydelse 1 intervjupersonernas liv, dir manga hade franvarande fider. Likasé lyfts make ut frin
partners nir det giller sexuellt utsatthet.

Sa mitt forslag inf6r manusskrivandet dr foljande kombinationer relationer kopplat till kategori:
- Mobbing: Alla pa skolan sasom klass- och skolkamrater inkl. skolpersonal
- Inflytande: Mamma och Stédpersonal, dvs personal och god man
- Vald i néra relation: Partner och Familj
- Okunskap: Arbetet och Stodpersonal
- Inre /i Mamma och resterande Familj
- Ogynliggirande: Vin och Slikt
- Elakbeter: Okanda och pa arbetet
- Sexuel] ntsatthet: Make och Okianda
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Efterord

Jag vill tacka alla som delat med sig av sina livserfarenheter och latit mig skriva en livsberittelse
kring detta. Det 4r modigt att berdtta men lika modigt att ta del av sin berittelse. Jag vill piminna
om att berittelserna inte dr era liv utan ett urval som gjorts utifran mina tankar kring vad VIP:RR
har behov av.

I mitt arbete for att hitta kategorier har jag givetvis utgatt fran vad materialet har berittat och de
monster jag sett. En annan person kanske hade uppfattat andra saker och gett en annan bild. Min

torforstielse om valdsutsatthet och kunskap om vald 1 néra relation har sikert firgat mina glasdgon.

De fjorton som intervjuats men dven de andra som ingitt i arbetet pa olika sitt, ingen nimnd och
ingen glomd, har alla bidragit med viktig kunskap och erfarenheter.

Jag onskar VIP:RR-projektet lycka till och hoppas ni landar i ett lika viktigt material som LSSL:RR
har visat sig vara i Australien. Idéen med peer-educators och co-facilitators ir stralande.

Att dessutom starta en verksamhet som har till uppgift att arbeta med VIP:RR, dvs Utbildning &
Relationer dr genialt.

Jag ser fram emot att folja arbetet och ir 6vertygad om att bade VIP och VIP:RR kommer att
dominera inom LSS-féltet i manga ar.

Goteborg augusti 2017

Kerstin Kristensen
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Bilagor
Bilaga 1 - Principer fér bra intervjuande

Bra lyssnande
Ge folk tid att svara — var inte ridd for tystnaden
Fortsitt lyssna dven om du inte haller med eller inte forstar

Visa forstdelse och empati

Oppna fragor!
NEJ: Tycker du att XXX ir fel?
JA: Vad tycker du om XX?

Korta fragor

NEJ: Vad tinker du om XX jimfért med for fem ar sedan? Ar det bittre eller simre?

JA: Hur dr XX idag? Kan du komma ihag hur det var for fem ar sedan? Om du jamfér — hur kinns
det?

Inga ledande fragor

NEJ: XX paverkar folk hir nere eller hur?
JA: Hur har XX paverkat folket hir nere?
JA: Om du fick vilja...

Bra kroppssprdk
Ha/behall 6gonkontakt
Nicka och le f6r att uppmuntra dem

Semi-strukturerad intervju?

Sitt iamnen/teman, med Oppna frigor

Utrymme f6r att prata runt dmnet inom en 6éverenskommer grins

Intervjuaren och intervjuad pratar tillsammans

Viktigt att skapa en relation till den intervjuade och att berittaren far tid och utrymme att beritta.
Bra med en tidsgrins. Och att triffas flera ganger.

Tidslinje — bra for personer med olika funktionsnedsittningar/kognitiva formégor.

Ge tid och viga var tyst!

Den som lyssnar ska ha formégan att ta emot, att tolka, uppticka skiftningar, motsagelser och

Oppningar i berittelsen.
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Fem delar

1. Introduktion

mo oo o

Vad handlar projektet om

Varfor gor vi det

Hur svaren kommer att anvandas — inkluderat anonymitet
Forklara hur intervjun kommer att ga till (hur linge, antal ggr osv)
Forsikra om att det inte finns nagra ritt eller fel svar

Fraga om tillatelse att spela in intervjun

2. Uppviarmning

a.

o a0 T

Hjalp informanten att slappna av
Bygg en relation och borja konversera
Friga nagra enkla fragor

Ta inte personliga fragor har

Borja en generell vig in till temana

3. Tema-fragor

a.

b.

Lat temana guida, men inte begrinsa

Forsok ticka alla aspekter av temat, men var inte orolig om en informant pratar
med om ett tema an andra, det betyder bara att det temat dr mer viktigt for just
den personen!

Lat informanten ta del av temat i dennes egen takt. Var inte ridd for att leda dem
tillbaka till imnet om de far ivig

4. Nedtrappning

a.
b
C.
d

C.

t.

5. Avsluta

a.

Ga tillbaka med nagra generella fragor

Latta upp atmosfiren

Avsluta pa nagot positivt sitt

Friga informanten om den har ndgot att tilligga till vad den redan sagt eller har
nagra fragor

Besvara frigorna

Beritta om vilket stod som finns i personens nirhet

Ge dem ditt drligaste tack och avsluta med nagot positivt
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Bilaga 2 - Ta fram fragor — via utbildningen av peer-interviewer

Kunna ha en karta att mindmappa till.

Be informanten beskriva vilka personer den triffar eller inte lingre triffar. For att hitta vilka

relationer som ska tas upp om inte intervjupersonen sjilv tar upp dem

Be den rita sig sjilv i mitten

Be den rita vilka den triffat under den sista
veckan (en firg),

Hur ofta triffas ni?

Varfor triffas ni?

Vilka kénslor kring den personen?

Be dem rita in vilka de triffat innan dess (en
tirg)

Hur ofta triffas ni?

Varfor triffas ni?

Vilka kénslor kring den personen?

LSSL:RR
Vilka runt dig tinker du paverkar ditt liv?
—  Ordet relation

— Information om relationer, vinskap

Omgivningens betydelse
- Synpunkter
- Attityder
- Virderingar

Beskriv ditt liv fran nar du var liten och framat

Vi Andas Samma Luft
— Vad ville du bli nir du var liten?
— Forebild/idol
— Troende?
— Favoritpryl
— Nir mar du som bist?

— Om du far mycket makt, vad skulle
du forindra?

— Intressen?
— Vilken superkraft skulle du vilja ha?

— Anvander du svordomat?
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Hur var det att intervjua?
Hur var det att bli intervjuad?
Kom med toly fragor som vi borde friga
Tank pa
o Ardet nigra frigor som skulle kunna
vara Oppna fragor?

e Var det nigra fraigor som skulle vara
kinsliga och tas under teman

e Vilka slags fragor kan vara
anviandbara for att samla in den slags
information vi har behov av?
Oppna, Stingda?

— Information om sexualitet

— Varifran fatt kunskap om relationer,
vinskap, sexualitet

— Vilken ér din favoritfirg?

— Du trivs bist nir. ..

— Pa fritiden g6r du

— Vad gillar du att gbra nir du ar ledig?
— Din favoritritt ir...

— Vad dr det forsta du gor nir du
kommer hem?

— Vad gillar du hos dig sjilv
— Vilka ord gor dig glad?
— Vilka ord gor dig ledsen



Bilaga 3 — Rapporten fran forsta fokusgruppstillfallet

Vi pratade om relationer

Kerstin pratade om relationer.

Hon sa att hon tinker pa minniskor 1 var nirhet...
Dom vi kan siga att vi har en relation med.

Vi har olika relationer:

- familj, vinner,

- de som vi tycker om och ndgra vi inte tycker om,
- nagra kanske vi vill ha sex med, inte andra,

- ndgra kinner vi sedan linge, inte alla.

- nagra traffar vi bara ibland, ndgra ofta

- ndgra kdnns som nira relation, andra som ytliga

Kerstin bad alla fundera pa vad en relation ir.
Alla runt bordet fick siga vad de tinkte pa.

Kerstin bad gruppen komma med férslag pa olika relationer.

Hon skrev upp dem pa tavlan, se bilden under.
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Vi delades upp i tva grupper.
Varje grupp fick 42 pictobilder.

Kerstin bad grupperna placera dem som horde thop 1 olika hogar.
De som hor ithop bildar ett tema.

Kerstin bad oss sitta namn ett namn pa temat, t.ex. familj.

De teman vi kom fram till finns p4a bilderna nedan:
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Kerstin skrev sedan upp grupperna pa tavlan.
De som stdr 1 gront ar ena gruppens teman.

De som star 1 r6tt ar den andra gruppens teman.
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Och vi pratade om vilka teman vi tyckte var en ndra relation.
Kerstin fragade vad vi skulle kalla de teman som inte var en nira relation.
Resultatet syns pa bilden har under.

Kerstin berittade att hon skulle gbra intervjuer.

Fragade oss vilka frigor hon skulle stilla.
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Hon vill att de ska beritta om sina liv.

Beratta om sina relationer.

Hur fa dom som ska beritta att komma ihdg?
Hon vill ta reda vad som varit bra i en relation.
Hur har de gjort for att det ska vara bra.

Hon vill ocksa ta reda pa vad som varit daligt i en relation.
Och vartor de tror att det dr daligt.
Vad de skulle vilja dndra pa.

Pa bilden nedan syns nagra av fragorna vi foreslog.
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Bilaga 4 — Samtyckeblankett med information

Hej - vill du bli intervjuad om relationer?
Eskilstuna kommun ska ta fram en utbildning om relationer.
Det finns bra relationer. Da kianns det gott i magen da du tanker pa

den personen.

Och det finns daliga relationer. Nar nagon goér dumma saker. Det kan
vara att sla nagon. Eller att siga elaka saker till nagon.

For att kunna prata om olika relationer i utbildningen behéver vi veta
mer. Vi beh6ver prata med olika personer om bade bra och daliga
relationer.

Du kommer att fa prata om hur du haft det i ditt liv fram till nu. Du

kommer att fa fraigor om bade bra och daliga relationer.

Ingen far veta hur du svarar

Kerstin kommer att spela in intervjun.

Nar ni triffas kommer Kerstin att spela in intervjun.

Efter det kommer hon att skriva ner allt som du och hon sagt.

Efter det kommer Kerstin att skriva thop en livshistoria utifrin det
du berattat.

Nér livshistorien ar klar.

Nir livshistorien ar klar kommer du att fa ldsa den eller fa den upplast.
Om du da vill dndra nagot gar det bra.

Alla livshistorier ska vara anonyma, det betyder att ingen ska kunna
veta att det dr just din livshistoria. Om du vill kan du vilja vad
personen i historien ska heta och var den ska bo. Ingen mer an du och
Kerstin ska veta vem historien egentligen handlar om.

Vill du inte att vi ska anvinda din historia ar det ocksa oke;.

Hur ska livshistorierna anvéndas?
Kerstin kommer att samla in madnga livshistorier. Livshistorierna
kommer sedan att anvandas for att ta fram fyra livshistorier som ska

inga i utbildningen om relationer.
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Om du har néagra frigor innan eller efter intervjun?
Kontakta Kerstin Kristensen
Telefonnummer 0733-824409

Kerstin dr den som kommer att stalla fragorna.

Samtycke

Jag vill vara med och svara pa fragor om bra och daliga
relationer.

Jag vet att mina svar kommer att skrivas ner som en livshistoria.
Den kommer sedan att anvandas for att ta fram andra livshistorier.

Men, ingen kommer att veta vilken livshistoria som ar min.

Om jag vill kan jag sjalv vdlja namn pa personen i min livshistoria och var den personen ska
bo i Sverige.

Personuppgiftslagen bestammer hur man far spara uppgifter om
manniskor.

=To)

Den sadger att jag har ratt att veta vad som sparas av min intervju
och vad intervjun ska anvands till.

Inga uppgifter om mig som person kommer att sparas och ingen
kommer att kunna veta vad jag pratat om.

Jag har idag fatt veta vad som star pa detta papper.
Jag sager Ja till att min intervju far skrivas ut och goras till en

livshistoria.

Jag har ocksa fatt veta att jag nar som helst kan angra mig utan
att forklara varfor.
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Bilaga 5 - Information om projektet och stéd

Hej

Kerstin Kristensen heter jag och jag ar projektkonsult i Eskilstuna kommun for att
gora intervjuer med tio personer. Samtalen kommer att handla om relationer, bade

bra och daliga relationer.

Tanken dr att intervjuerna ska bli till livshistorier. Dessa kommer sedan att bearbetas

till fyra livshistorier som ska inga i ett utbildningsprogram som vi idag kallar VIP:RR.
Ingen kommer att kunna veta vilka som intervjuats.

Nir man pratar om livet och om relationer kan det handa att det dyker om tankar
om sadant som inte varit sa roligt och att den som intervjuats blir ledsen och kanske
vill prata med nagon. Det ér naturligt att kinna sig ledsen niar man blir pamind om
trakigheter, det kan dven vara sa att den som blivit intervjuad kanske kanner sig ridd

efterat.

Den som intervjuats far ett visitkort med mitt telefonnummer och telefonnummer

till olika stodenheter i Eskilstuna, men det kan ibland vara svart att ringa niagon
okind.

Du har fatt detta papper for att den som intervjuats ville att du skulle veta.
Du kan prata med honom eller henne och kanske kan ge stod till att ta de ytterligare

kontakter hon eller han behdver.

Eskilstuna 2016-09-01

ik Hoe
Hr finna andra som man kan prata med:

Kerstin Kristensen Habiliteringen Tele: 016-10 32 59

0733-82 44 09 Brottsofferjouren ~ Tele: 0200-21 20 19
Kvinnofridslinjen Tele: 020-50 50 50
Mansmottagningen  Tele: 073-950 66 94
Kvinnojouren Moa  Tele: 016-51 21 09
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Bilaga 6 - Bilder fran andra fokusgruppstillfallet

Utbildning och Relationer Foreningen Grunden

Utbildning och Relationer Foreningen Grunden
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Utbildning och Relationer Foreningen Grunden

Utbildning och Relationer Foreningen Grunden
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Utbildning och Relationer Foreningen Grunden

Utbildning och Relationer Foreningen Grunden
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Utbildning och Relationer Foreningen Grunden

Utbildning och Relationer Foreningen Grunden
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